UCHWALA NR LVI1/350/2014
RADY MIEJSKIEJ W KL.ODAWIE

z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dla nauczycieli: dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. KartaNauczyciela
(Dz.U.z2006r. Nr 97poz. 674zpdzn. zm. ) oraz wzwiazku zart. 18 ust. 2pkt. 15, art. 40 ust.1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze.
zm.), Rada Miejska w Ktodawie uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin przyznawania dla nauczycieli: dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§2.

1. Regulamin niniejszy okres$la wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki i zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych oraz gimnazjach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Ktodawa:

1) dodatkéw do wynagrodzen:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ktodawa,

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy w szkole podstawowej lub gimnazjum oraz oddziat
przedszkolny,

3) dyrektorze iwicedyrektorze - bez blizszego okre§lenia — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ktodawy,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego, w tym
rowniez wychowawcoOw 1iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt.1,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalonym przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
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10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., nr 22, poz.181, Dz.U. z 2006r. nr
43, poz. 293, Dz.U. z 2007 r. nr 56 poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z2009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr
222, poz. 1755,z 2010 r. Nr 131, poz. 885,z 2011 r. Nr 161, poz. 967, oraz z 2012 r. poz. 790).

11) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ bazowa dla nauczycieli okreslang corocznie
w ustawie budzetowej na dany rok.

12) dodatku za wychowawstwo - nalezy przez to rozumie¢ dodatek funkcyjny przyznawany dla
nauczycieli szkot podstawowych i gimnazjow, ktorym powierzono wychowawstwo klasy oraz
nauczycieli przedszkoli realizujacych zadania opiekunczo- wychowawcze w wymiarze co najmniej 0,5
etatu.

3. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
2) dodatkowego wynagrodzenia za pracg¢ w porze nocnej,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytulu przejScia na emeryturg, okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wypltacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
innych ustaw ( Dz. U. Nr 19 poz.239 z p6zn.zm.).

§3.
1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego wyptacania okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wyshluge lat wyplacany jest nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom zatrudnionym w szkotach w pelnym wymiarze godzin.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach w niepelnym wymiarze godzin przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku szkolnym, na czas okre$lony trwajacy 6 miesigcy,
w terminach: 1 wrzes$nia i 1 marca.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, ktéry na dzien przyznania
tego dodatku pozostaje w zatrudnieniu w ostatnich 6 miesigcach i w tym okresie efektywnie przepracowat
co najmniej 5 m-cy w danej szkole.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi: dla nauczycieli idyrektoréw szkét podstawowych,
gimnazjow 1 przedszkoli do 20% wynagrodzenia zasadniczego iuzalezniona jest od oceny stopnia
wywiazywania si¢ przez nich z nast¢pujacych zadan:

1) $wiadczenie wysokiej jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, przejawiajace si¢ m.
in. we wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy i wykonywaniu zadan wynikajacych z regulaminu pracy,

2)) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

3) uzyskiwanie przez powierzonych mu uczniow odpowiednich do ich mozliwosci, postepow
edukacyjnych, potwierdzonych:

a) wewnetrznymi badaniami wynikdéw nauczania,
b) przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna wynikow sprawdziandw 1 egzamindw zewngtrznych,
¢) sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

4) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniéw i skuteczne rozwiazywanie problemow
wychowawczych uczniéw, poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacje,
planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

5) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rod uczniow,

6) rozpoznanie potrzeb ucznia oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych
szczegoblne] opieki, wspolpraca zrodzicami ucznia iwlasciwymi instytucjami w osiaganiu celow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) inicjowanie, organizowanie iudzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych 1 wycieczek szkolnych,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

9) udziat w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych sprawdziany iegzaminy w szkole oraz
komisjach konkursowych,

10) udziat w pracach szkolnych zespotéw przedmiotowych i zadaniowych,
11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,

12) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od oceny stopnia wywiazywania
si¢ przez niego z zadan okreslonych w ust. 5 oraz dodatkowo z nastepujacych zadan:

1) dbato$¢ o wysoki stopien realizacji przez nauczycieli zatrudnionych w szkole zadan okre§lonych
w ust. 5,

2) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe 1ioszczedne wydatkowanie $rodkdéw, racjonalne gospodarowanie
majatkiem szkolnym,

3) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych, wtym w szczegolnosci pochodzacych z Unii
Europejskiej, budzetu panstwa oraz srodkéw pozabudzetowych,

4) wzbogacanie i rozwoj bazy szkoty,

5) prowadzenie skutecznej i racjonalnej polityki kadrowe;,
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6) dbatos¢ o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie uczniow i pracownikow,
7) znajomos¢ przepisoOw prawa,
8) realizacja priorytetow strategii o§wiatowej miasta,
9) wykazywanie inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego,
10) aktywno$¢ pozalekcyjna szkoty,
11) podejmowanie wtasciwych decyzji wynikajacych z pelnionej funkcji,
12) dbalos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty oraz jej otoczenia.
7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, wramach S$rodkoéw
finansowych przewidzianych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

9. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 3 % sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli, w tym dyrektoréw zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach.

10. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest nauczycielowi w formie pisemnej
i wlaczana do akt osobowych. Decyzja okresla wielkos¢ procentowa dodatku motywacyjnego liczonego
od wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku gdy nauczyciel nie przepracuje petnego miesigca dodatek
motywacyjny jest naliczany proporcjonalnie.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

12. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§5.

1. Dodatek funkcyjny otrzymuja nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorzy przez co najmniej 30 dni w zastgpstwie za
nieobecnego nauczyciela petnia obowiazki kierownicze lub wykonuja zadania, za ktére przystuguje ten
dodatek.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

4. Nie taczy si¢ funkcji wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu z funkcja dyrektora szkoty, zastgpcy
dyrektora oraz kierownika §wietlicy.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ za miesiac nastgpujacy po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska lub funkcji. Jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia. Dodatek
wygasa ostatniego dnia miesiaca, w ktorym zaprzestano petnienia tych obowiazkow.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ za miesiac nastgpujacy po
miesiacu w ktorym uptynelo 30 dni pelnienia tych obowiazkow, i wygasa ostatniego dnia miesiaca,
w ktorym zaprzestano wykonywania tych obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powodow
pethienia obowiazkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowiazkow nastapito
od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli.
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9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 8, dla wicedyrektorow i nauczycieli, ktérym
powierzono inne stanowiska kierownicze - ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w zl.
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola od 300,00 do 700,00
Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 15 oddziatow od 400,00 do 900,00
b) dyrektor szkotly liczacej od 16 oddzialow oddziatdow | od 530,00 do 1000,00
¢) wicedyrektor od 280,00 do 500,00
d) kierownik biblioteki od 120,00 do 240,00
e) kierownik $wietlicy szkolnej od 120,00 do 240,00

10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla osob petniacych funkcje kierownicze uwzglednia sig
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, a w przypadku dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkot dodatkowo: wielko$¢ szkoly, jej struktur¢ organizacyjna, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli realizujacych dodatkowe zadania wynosi w przypadku
powierzenia:

a) wychowawstwa klasy do 20 uczniéw — 110zt , od 21 uczniéow — 130 zt, od 30 uczniow — 150 zt.
b) funkcji opiekuna stazu — 4 % kwoty bazowej za kazda powierzona osobg,
¢) funkcji doradcy metodycznego — 2,5 % kwoty bazowe;j

12. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 11 przyznaje dyrektor szkoty.

13. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres sprawowania funkcji.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

15. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

16. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 91 11 zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposdb, ze
koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koncowki kwot wynoszace 50 i wigcej
groszy podwyzsza si¢ do petnych ztotych.

§6.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz trudnych iuciazliwych dla zdrowia warunkow pracy, stanowiacych podstaw¢ do przyznania
dodatku zawieraja przepisy rozporzadzenia oraz inne wydane na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

3. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela zaje¢, za ktore nastepuje zbieg prawa do dodatku za
warunki trudne i warunki uciazliwe wyplaca si¢ jeden dodatek.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 wyplaca si¢ w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda godzing
przepracowana w tych warunkach.

5. . Decyzje w sprawie przyznania dodatku za warunki pracy podejmuje dyrektor szkoly w formie pisemne;j,
a w stosunku do dyrektora szkoty - Burmistrz.

6. Wyptata dodatku nastepuje z dotu

7. Szkota prowadzi rejestr pracy w warunkach trudnych i uciazliwych.

§7.

1. Za pracg w godzinach ponadwymiarowych oraz za pracg w ramach doraznych zastgpstw realizowanych na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie.
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N

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ujeta w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

4. Laczna tygodniowa liczba przydzielonych nauczycielowi godzin zastgpstw doraznych oraz godzin
ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia do stawki wynagrodzenia
zasadniczego dodaje si¢ odpowiedni dodatek za warunki pracy.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreSlony wart. 42 ust. 3 lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 11 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przyshuguje za dni;

1) w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) w ktorych nauczyciel nie zrealizowal zaje¢, gdyz przypadaly one w tygodniu w ktéorym zajecia
w szkole rozpoczynaty si¢ w innym dniu niz poniedziatek lub konczyly si¢ w innym dniu niz piatek,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w ust. 3, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Iub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, jest rowna liczbie godzin
faktycznie przepracowanych.

5. Za prace w ramach doraznych zastepstw wyptaca si¢ wynagrodzenie za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dolu. Ze wzgledu na
obowiazujace terminy wyplaty wynagrodzen oraz terminy sporzadzania list ptac miesigczny okres
rozliczeniowy obejmuje godziny faktycznie przepracowane od 1— 20 dnia kazdego miesigca oraz
zaliczkowo godziny przewidywane od 21 do konca miesiaca. Wynagrodzenie wyplacone jako zaliczkowe
podlega rozliczeniu i wyréwnaniu lub potraceniu w terminie kolejnej wyplaty wynagrodzenia.

9. Szkota prowadzi rejestr pracy w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastgpstw.

§9.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Klodawy oraz dyrektorom: przedszkola, szkét i gimnazjow,
dla ktérych Gmina Ktodawa jest organem prowadzacym.
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§ 10.

Traci moc Uchwala Nr 306/09 Rady Miejskiej w Ktodawie z dnia 26 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkol, gimnazjum, szkotach
podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez gming Ktodawa.

§ 11.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jerzy Cichocki
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