, STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w KLODAWIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,Osrodkiem” powotany na podstawie Uchwaty Nr
XII/56/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Klodawie z dnia 27 lutego 1990roku w sprawie
powotania Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kilodawie, dziata na podstawie
nizej wymienionych przepisow:

1.Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 ,
poz.593).

2.Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr. 142,
poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568).

3.Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz.1593, z 2002 roku Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806).

4.Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 39, Nr 65,
poz.594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004r. Nr 19,
poz.177, Nr 33, poz. 290, Nr 58, poz. 555).

5.Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr
228, poz. 2255, z 2004 roku Nr 35, poz. 305, Nr 64, poz. 593) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

6.Uchwaty Nr X1/60/91 Rady Gminy i Miasta w Ktodawie z dnia 28 stycznia 1991 roku w
sprawie przekazania Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ktodawie wykonywania zadan
wiasnych gminy z zakresu pomocy spotfeczne;.

7.Upowaznienia Burmistrza Miasta Kitodawa z dnia 28.04.2004 roku udzielonego
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktodawie do prowadzenia postepowania
w sprawach swiadczen rodzinnych i wydawania w tych sprawach decyzji.

8. Niniejszego Statutu.

§2

Osrodek jest jednostkg organizacyjng gminy, ktéra prowadzi gospodarke finansowg jako
jednostka budzetowa.

§3

Siedziba Osrodka miesci sie w miescie Ktodawa.



§4

Osrodek obejmuje swym zasiegiem dziatania teren Gminy Ktodawa.

§5

1.0srodek realizujac zadania wlasne z zakresu pomocy spotecznej w gminie, kieruje sie
ustaleniami Burmistrza.

2.0srodek realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez wojewode .

3.0srodek koordynuje realizacje strategii rozwigzywania problemow spotecznych w zakresie
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

4.08rodek moze realizowac¢ inne zadania gminy przekazane przez Rade lub Burmistrza.

ROZDZIAL 11

ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§6

Osrodek realizuje zadania:
I.Z zakresu administracji rzadowej do ktérych w szczegélnosci nalezy :
1.Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych.

2.0Opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3.0rganizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi.

4.Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna.

5.Realizacja zadah wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na

celu ochrone poziomu zycia o0sOb, rodzin i grup spoftecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

I.Z zakresu zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym, do ktérych w
szczegoblnosci nalezy :
1.Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;.

2.Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym.



3.Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych, celowych, celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego, celowych w formie biletu kredytowego.

4.Przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkédw na sSwiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ.

5.0ptacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem.

6.Dozywianie dzieci, praca socjalna, sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
kierowanie do domoéw pomocy spotecznej i ponoszenie odpfatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu.

7.0rganizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem  specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi.

8.Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie rowniez w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

[ll.Z zakresu zadan witasnych gminy, do ktérych nalezy:

1.Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych.

2.Udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze.

3.Kierowanie osob wymagajacych opieki do domow pomocy spotecznej i osrodkow wsparcia o
zasiegu gminnym.

4.Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznania
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych.

§7

1.Z zastrzezeniem ust. 2 Osrodek prowadzi postepowanie i realizuje swiadczenia rodzinne
zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych.

2.Zadania okreslone w ust. 1 realizowane sg w przypadku upowaznienia przez Burmistrza
Kierownika Os$rodka do realizacji $wiadczenh rodzinnych.

§8

Osrodek wspétpracuje na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
kosciotem katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.



ROZDZIAL I
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA
§9
1.0srodkiem kieruje Kierownik Osrodka, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

2 Kierownik jest zwierzchnikiem pracownikow zatrudnionych w O$rodku na podstawie
umowy o prace.

3.Kierownik podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
§10
Do kompetencji Kierownika w szczegolnosci nalezy:
1.Ustalanie szczegdtowego zakresu dziatania Osrodka.
2.Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.

3.0Okreslenie zakreséw czynnosci pracownikow podziat pracy i odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegolnymi pracownikami.

4.Ustalanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Gminy na kazdy
rok planem finansowym Osrodka.

5.Kierowanie zaktadem i zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania.

6.Wydawanie w oparciu o obowigzujgce akty prawne zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i
regulaminow.

7.Dziatanie w imieniu pracodawcy samorzgdowego we wszystkich sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw zaktadu.

8.Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

9.Kierownik Osrodka wydaje decyzje w | instancji na podstawie upowaznienia Burmistrza w
zakresie: pomocy spofecznej, Swiadczen rodzinnych.

§ 11

1.Kierownik wykonuje zadania Osrodka osobiscie przy pomocy gtdwnego ksiegowego i
zatrudnionych pracownikow.

2.W skfad Osrodka wchodza;:

Sekcja Pomocy Srodowiskowe;
Sekcja Swiadczen i Ustug

Sekcja Swiadczen Rodzinnych
Stanowisko do spraw ksiegowosci
Stanowisko do spraw informatyki



3.Do kierowania  grupami pracownikow  zatrudnionych w  sekcjach  realizujgcych
poszczegdlne zadania, Kierownik wyznacza kierownikéw Sekciji.

4 Wyznaczeni kierownicy sa bezposrednimi przetozonymi zatrudnionych pracownikow w
poszczegoélnych sekcjach i odpowiadajg przed Kierownikiem Osrodka zaréwno za
podlegtych pracownikow jak i realizacje przydzielonych zadan.

5.Bezposrednim przetozonym gtéwnego ksiegowego w Osrodku jest Kierownik Osrodka.

6.Szczegdtowy zakres dziatania, podziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikdéw okreslajg
zakresy czynnosci wydane przez Kierownika Osrodka i Regulamin Pracy Osrodka .

7.Pracownicy Osrodka otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001r. N 142, poz. 1593
ze zmianami)

ROZDZIAL IV

ZASADY DZIALANIA OSRODKA

§12

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego (budzetu) zatwierdzonego przez
Rade Miejskg w Klodawie.

§13

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreslonym dla nadania tego Statutu.



