UCHWALA NR XLI1/300/2021
RADY MIEJSKIEJ W KL.ODAWIE

z dnia 15 lipca 2021 r.

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspoélnych w Klodawie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. Uz 20191, poz. 869 zpdzn. zm.) oraz art. 9 ust. 1, art. 10a, art. 10b oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2020r., poz. 713 zpdzn. zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§1.

1. Z dniem 1 pazdziernika 2021 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Klodawa o nazwie Centrum Ustug
Wspolnych w Klodawie, zwang dalej: CUW.

2. CUW zapewnia wspoOlng obstuge finansowa, administracyjng iorganizacyjna jednostkom Gminy
Ktodawa, okreslonym odrgbng uchwalg w sprawie zapewnienia wspélnej obstugi Iub na podstawie
zawartych porozumien.

3. Siedziba CUW sa Rysiny Kolonia, Gmina Klodawa.

4. CUW wyposaza si¢ w sktadniki mienia niezb¢dne do prowadzenia dziatalno$ci.

§2.

Nadaje si¢ statut Centrum Ustug Wspolnych w Klodawie w brzmieniu okres$lonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ktodawy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krusinski
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr XLI1/300/2021
Rady Migjskiej w Klodawie
7 dnia 15 lipca 2021 .

Zgodnie zart. 10a— 10 b ustawy o samorzadzie gminnym, Gmina moze zapewni¢ swoim jednostkom
organizacyjnym, wspolng obstuge administracyjna, organizacyjng i finansowg. W chwili obecne;j, ilo§¢ zadan
realizowanych w tym zakresie przez jednostki Gminy Klodawa, wskazane jako jednostki obslugiwane,
uzasadnia zapewnienie im jednolitej, wspdlnej obstugi w zakresie okreslonym w uchwale. Niezbedne w tym
zakresie bedzie utworzenie w tym celu odpowiedniej jednostki organizacyjnej. Jednostke takg stanowié
bedzie Centrum Ustug Wspolnych w Klodawie. Statut Centrum Uslug Wspdlnych stanowi zalacznik do
uchwaly.
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII/300/2021
Rady Miejskiej w Ktodawie
z dnia 15 lipca 2021 .

Statut Centrum Uslug Wspolnych w Klodawie
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Centrum Ustug Wspdlnych w Klodawie, zwane dalej CUW, jest jednostka organizacyjng Gminy
Klodawa, dzialajacg na zasadach jednostki budzetowe;.
2. CUW dziata na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Siedzibg CUW sg Rysiny Kolonia 37, Gmina Klodawa.
2. CUW dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdzial 2
Przedmiot dziatalno$ci CUW

§3

1. CUW pehi funkcje jednostki obstugujacej w rozumieniu art. 10b ustawy o samorzadzie
gminnym dla jednostek obstugiwanych z terenu Gminy Klodawa, zwanych dalej: jednostkami
obstugiwanymi.

2. Do jednostek obstugiwanych zaliczajg si¢:

1) Przedszkole nr 1 im. Jana Brzechwy w Ktodawie

2) Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Jana Pawta Il w Klodawie

3) Szkota Podstawowa nr 2 im. Biatych Gornikow w Ktodawie

4) Szkota Podstawowa im. gen. T. Kutrzeby w Bierzwiennej Dtugiej

5) Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktodawie

3. CUW moze realizowaé inne zadania z zakresu wspolnej obstugi na rzecz innych gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Ktodawa, na podstawie porozumien zawieranych z kierownikami
tych jednostek.

§4

1. Do zadan CUW nalezy obstuga administracyjna, finansowa 1 organizacyjna jednostek
obstugiwanych, a w szczegolnosci:

1) w zakresie obstlugi finansowej, w szczego6lnosci:

a) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstlugiwanych,

b) prowadzenie wspdlnej kasy jednostek obstlugiwanych,

¢) udzielanie pomocy kierownikom jednostek obstugiwanych w tworzeniu i zmianach planow
finansowych,

d) biezacy nadzor nad realizacja planow finansowych jednostek obstugiwanych,

e) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

f) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

g) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikdéw obstugiwanych jednostek,

h) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie 1 odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

1) sporzadzanie rocznej informacji o uzyskanych dochodach (PIT 11 i1 PIT 40) dla wszystkich
pracownikow obslugiwanych jednostek i dla Urzgdow Skarbowych,

J) sporzadzanie rocznych informacji o przekazanych do Urzedu Skarbowego podatku od osob
fizycznych,

k) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
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1) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych i innych
wymaganych przepisami prawa ( w tym statystycznych)

m) przygotowywanie informacji do organizowania przetargbw w szczego6lnosci dotyczacych
remontdw oraz organizacji dowozow uczniow do szkot.

n) prowadzenie obshugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek obstugiwanych;
0) dokonywanie rozliczen dla potrzeb zbiorczej czastkowej deklaracji VAT-7,

p) wystawianie zaswiadczen dla pracownikow jednostek obstugiwanych,

q) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

r) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow jednostek obslugiwanych oraz ustalanie
wyniku finansowego,

s) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych ujmujacych zapisy
zdarzen w przypadku chronologicznym w sposob systematyczny,

t) gromadzenie 1 przechowywanie dowodoéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

u) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;

2) w zakresie obstugi administracyjnej i organizacyjnej, w szczegolnos$ci:

a) obsluga prawna jednostek obstugiwanych,

b) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagradzaniu,

¢) prowadzenie dokumentacji 1 akt osobowych pracownikéw oraz kierownikéw jednostek
obstugiwanych,

d) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej z zakresu zatrudnienia 1 plac,

e) realizowanie wspdlnych i powierzonych — w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych —
zamoOwien na ustugi i dostawy,

f) organizacja remontéw przegladow technicznych budynkéw, prowadzenie ksiag obiektu oraz
nadzor nad robotami budowlanymi w zakresie remontow biezacych 1 inwestycji,

g) dbatos¢ o kwestie bhp 1 ppoz.,

h) zapewnienie obstugi informatycznej i telekomunikacyjne;j,

1) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji;

j) analizy finansowe placowek,

k) obstuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

3) w zakresie oswiaty:

a) obstuga finansowo — ksiggowa oraz prowadzenie 1 koordynowanie dziatan w zakresie funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli,

b) obstuga finansowo — ksiggowa oraz prowadzenie 1 koordynowanie dzialan w zakresie
dofinansowania, doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) obstuga finansowo — ksiggowa oraz przyjmowanie zgtoszen pracodawcow o zawieraniu umow z
pracownikami mtodocianymi 1 przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw,

d) prowadzenie i1 koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym
prowadzenie bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzacego,

e) weryfikacja danych niezbednych do ustalenia wysokosci udzielanych przez gming dotacji dla
publicznych 1 niepublicznych placowek o$wiatowych prowadzonych przez osoby prawne lub
fizyczne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego,

f) organizacja dowozow uczniow ( w tym niepetnosprawnych) do placéwek oswiatowych,

g) przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych tworzenia , likwidacji 1 przeksztatcania
jednostek obstugiwanych oraz ich obwodow,

h) prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

1) koordynowanie nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placéwek oswiatowych,
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j) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodno$ci z
obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenia srodkow finansowych,

h) obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego i
przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na dyrektora placoéwki oswiatowej,

) kontrola i nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z organizowaniem konkurséw na stanowiska
urzednicze w jednostkach obstugiwanych,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty
oraz Burmistrza Klodawy,

n) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej
polityki kadrowej,

0) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Klodawie i zarzadzen Burmistrza
Klodawy dotyczacych o$wiaty.

§5

Realizujac cele, o ktorych mowa w § 4, CUW moze ingerowa¢ w dzialalno$¢ obslugiwanych
jednostek wylacznie 1 na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawnych oraz w
niniejszym Statucie.

§6

1. CUW wspotdziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia prawidtowe]
realizacji wspolnej obstugi.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w § 4 1 6 nie narusza kompetencji kierownikow jednostek
obslugiwanych, w szczegdélnosci do dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania
zobowigzan w ich imieniu, w przypadku w ktorym, kompetencje te wynikajag z odrgbnych
przepiséw prawa. Kompetencje te oraz wynikajaca z nich odpowiedzialno$¢ kierownikow jednostek
obstugiwanych, nie zostajg przeniesione na Dyrektora CUW.

Rozdziat 3

Gospodarka finansowa

§7

1. CUW prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych, ustawie o rachunkowos$ci 1 innych przewidzianych
przepisami prawa dla samorzadowych jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej CUW jest roczny plan finansowy uwzgledniajacy podziat na
jednostki obstugiwane.

3. Zrodtem finansowania dziatalnosci CUW sa:

1) srodki na wydatki pochodzace z budzetu Gminy;

2) srodki ze zrodet krajowych 1 zagranicznych, inne niewymienione w pkt 1).

4. Srodki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 s3 przekazywane na rachunek CUW w dwutygodniowych
ratach, po uzyskaniu akceptacji skarbnika gminy, a podczas jego nieobecnosci, przez osobg go
zastepujaca

5. Planowanie i1 dystrybucja $rodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetowa.

6. Mienie CUW jest mieniem komunalnym, w sktad ktérego nie wchodza skladniki mienia
jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 4
Organizacja i zarzadzanie

§8
1. CUW kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
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2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Klodawy.

3. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Ktodawy.
4. Dyrektor samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace CUW i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢ jednostek obstugiwanych.

6. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan CUW,

2) organizacja pracy CUW, a w szczegdlnosci okreslanie obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

3) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
CUW,

4) wspotpraca z Dyrektorami jednostek obstlugiwanych w celu zapewnienia wspolnej obstugi;

5) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalno§¢ CUW,

6) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,

7. Dyrektor CUW ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) sprawne funkcjonowanie CUW oraz terminowe i zgodne z prawem wykonanie zadan CUW;
2) gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ 1 sprawozdawczos¢ jednostek obstugiwanych.

3. CUW jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor CUW jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow CUW 1 jest kierownikiem zakladu pracy w
rozumieniu przepisow kodeksu pracy. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych mu
pracownikow, okresla ich szczegblowy zakres obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem i wykonuje
wobec nich pozostate czynno$ci ze stosunku pracy. Pracownicy CUW wynagradzani sg na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

4. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Klodawy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§9

1. Szczegotowa strukture organizacyjng CUW, ogdlne zasady funkcjonowania oraz kompetencje
kadry, tryb pracy i1 zakres dziatania okreslono w regulaminie organizacyjnym CUW ustalonym
przez Dyrektora i zatwierdzonym przez Burmistrza Klodawy.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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