UCHWALA NR 11/9/2018
RADY MIEJSKIEJ W KL.ODAWIE

z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza Klodawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. - Dz.U. z 2018 r.
poz. 994, poz.1000, poz. 1349, poz. 1432), art.4 ust.1 pkt 1lit. ¢, art. 8 ust. 21 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. - Dz.U. z2018r. poz. 1260, poz. 1669) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2018 1. poz.936) Rada Miejska w Klodawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zdniem 24.11.2018 r. dla Pana Piotra Michalaka - Burmistrza Klodawy wynagrodzenie
miesigczne wedhug nastepujacych sktadnikow:

a) zasadnicze - 4.700 zt

b) dodatek funkcyjny - 1.900 zt

c) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 2.640 zt
d) dodatek za wieloletnig prace - 13 % wynagrodzenia zasadniczego - 611 zt

§ 2. Z dniem 1.02.2019 r. dodatek za wieloletnig prace osiggnie poziom 14% wynagrodzenia zasadniczego.
W kazdym kolejnym roku z dniem 1 lutego wyzej wskazany dodatek bedzie wzrastal o 1%, az do osiagnigcia 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Klodawie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Krzysztof Krusinski
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Uzasadnienie

do uchwaty nr 11/9/2018 Rady Miejskiej w Klodawie w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza
Ktodawy

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ustalenie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy. W przypadku wynagrodzenia osob, ktérych stosunek pracy zostal nawigzany
na podstawie wyboru, wysoko$¢ tych skladnikow okreslona zostata w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Zgodnie z tabela
stanowisk wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancOw moze zawiera¢ si¢ w nastepujacych
kwotach: wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 3.400 zt do 4.700 zt, dodatek funkcyjny do wysokosci 1.900
zt, dodatek specjalny w przedziale od 20% do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W przedtozonym projekcie uchwaty proponuje sie wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700 zt oraz dodatek
funkcyjny okre$lony kwotowo w wysokosci 1.900 zt., co tacznie daje kwote 6.600 zt jako podstawe do wyliczenia
dodatku specjalnego w wysokosci 40%, tj. 2.640 zt. Ponadto, na wynagrodzenie sktada si¢ dodatek za wieloletnia
prace w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 611 zl. Laczne wynagrodzenie Burmistrza Klodawy
wynosi¢ bedzie 9.851 zt.
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